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             THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NỘI BỘ 

I. Lời mở đầu: 

Công ty AA là một trong những công ty hàng đầu trong lĩnh vực nội thất và sản xuất trang thiết bị 

nội thất. Ngày nay, danh tiếng của Công ty AA đã được biết đến không những chỉ trong nước mà 

còn tại nhiều nơi trên thế giới, như một Công ty về nội thất có quy mô lớn, xứng đáng đại diện Việt 

Nam trong lĩnh vực này, với nhiều hoạt động đa dạng về sản xuất và thực hiện công trình. 

Bạn tự hào là thành viên của AA, hãy cùng AA chia sẻ cơ hội phát triển sự nghiệp đến người thân 

và bạn bè của mình. Hãy làm cho Công ty AA hãnh diện vì có bạn đồng hành và bạn hãnh diện vì 

là một thành viên của Công ty AA. 

II. Thông tin tuyển dụng: 
 

1. Hồ sơ ứng tuyển gồm: 

- Curriculum Vitae (CV): ghi rõ quá trình làm việc, kinh nghiệm làm việc, thành tích đạt được 

(nếu có),… 

- Portfolio kèm theo: (dành cho các các vị trí liên quan đến Thiết kế) 

 

2. Hình thức nộp hồ sơ: 

- Gởi hồ sơ qua email: recruitment@aacorporation.com 

 

3. Các hồ sơ giới thiệu gởi về theo nguyên tắc sau: 

[Họ tên ứng viên _ Chức danh ứng tuyển _ Họ tên người giới thiệu] 

 

 

DANH MỤC CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

01. JD – Nhân viên Phòng phân tích, kiểm soát số liệu (trực thuộc BGĐ): 05 vị trí  (1) 

 

02. JD – Kế toán Tổng Hợp (làm việc tại AA Tây Ninh):   01 vị trí (2) 

 

03. JD – Kế toán công nợ phải trả (làm việc tại AA Tây Ninh):   01 vị trí (3) 

 

04. JD – Kế toán hàng tồn kho và giá thành (làm việc tại AA Tây Ninh): 01 vị trí (4) 

 

05. JD – Thiết kế (cấp Senior, Junior & 3D Designer) (làm việc tại Quận 2): 15 vị trí (5) 
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                        CHI TIẾT CÔNG VIỆC 

01. JD – Nhân viên Phòng phân tích, kiểm soát số liệu (trực thuộc BGĐ): 05 vị trí  (1) 

 

❖ Nhiệm vụ chính: 

- Cập nhật số liệu kế hoạch / thực tế vào hệ thống hàng ngày  

- Chạy các báo cáo  

- So sánh đối chiếu tính đúng đắn, chênh lệch giữa thực tế và kế hoạch  

- Qua số liệu kiểm soát việc tuân thủ các quy định 

 

❖ Yêu cầu: 

- Sinh viên mới ra trường 

- Trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các ngành có khả năng cảm nhận được số liệu 

- Tính cách: chăm chỉ, chịu khó, yêu thích việc phân tích các con số 

- Công việc đòi hỏi giới hạn việc giao tiếp, bảo mật thông tin, không sử dụng các trang chat trong 

giờ làm việc 

 

❖ Mức lương: cạnh tranh 

 

02. JD – Kế toán Tổng Hợp (làm việc tại AA Tây Ninh):   01 vị trí (2) 

 

- Công ty hỗ trợ xe đưa đón mỗi ngày từ khu vực Tp. HCM - Tây Ninh & ngược lại 

- Thời gian làm việc tại AA Tây Ninh: từ Thứ Hai đến Thứ Bảy 

. Sáng: 07h20 – 11h20 

. Chiều: 12h15 – 15h45 

. Ăn trưa: tại Căntin (Nhà máy hỗ trợ cơm trưa) 

 

❖ Công việc tổng quát: 

- Lập báo cáo tài chính (báo cáo riêng, báo cáo hợp nhất) theo tháng, quý, năm 

- Hướng dẫn, xử lý, kiểm tra các nghiệp vụ kế toán 

- Kiểm soát số liệu các phần hành kế toán 

 

❖ Nhiệm vụ chính: 

- Kiểm tra, đối chiếu số liệu giữa các đơn vị nội bộ, giữa chi tiết và tổng hợp 

- Kiểm tra các định khoản nghiệp vụ kinh tế phát sinh 

- Kiểm tra sự hợp lý và khớp đúng giữa số dư cuối kỳ với báo cáo chi tiết 

- Quản lý tổng quát công nợ của toàn Công ty 

- Lập báo cáo tài chính (báo cáo riêng, báo cáo hợp nhất) theo từng tháng, quý, năm và các báo 

cáo giải trình chi tiết 

- Hướng dẫn xử lý và hạch toán các nghiệp vụ kinh tế kế toán 
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- Cải tiến phương pháp hạch toán và chế độ báo cáo 

- Thống kê và tổng hợp số liệu kế toán khi có yêu cầu 

- Giải trình số liệu và cung cấp hồ sơ, số liệu cho cơ quan thuế, kiểm toán, thanh tra theo yêu cầu 

- Kiến nghị và đề xuất biện pháp khắc phục cải tiến 

 

❖ Yêu cầu: 

- Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kế Toán / Kiểm Toán / Tài chính 

- Kinh nghiệm: 3 – 5 năm, ưu tiên ứng viên ở Các Công ty kiểm toán (Big 4) đã ở cấp Senior 

- Nắm vững chế độ kế toán, quy định thuế 

- Cẩn thận, chịu khó, chủ động, chịu được áp lực cao 

- Có khả năng tổ chức, sắp xếp và xây dựng kế hoạch để thực hiện nhiệm vụ được phân công 

- Khả năng tổng hợp và phân tích báo cáo 

- Kỹ năng quản lý, giao tiếp và làm việc nhóm; Kỹ năng excel 

- Biết phần mềm SAP là lợi thế 

- Tiếng Anh lưu loát 

 

❖ Mức lương: cạnh tranh 

 

03. JD – Kế toán công nợ phải trả (làm việc tại AA Tây Ninh):  01 vị trí (3) 

 

- Công ty hỗ trợ xe đưa đón mỗi ngày từ khu vực Tp. HCM - Tây Ninh & ngược lại 

- Thời gian làm việc tại AA Tây Ninh: từ Thứ Hai đến Thứ Bảy 

. Sáng: 07h20 – 11h20 

. Chiều: 12h15 – 15h45 

. Ăn trưa: tại Căntin (Nhà máy hỗ trợ cơm trưa) 

 

❖ Công việc tổng quát: 

- Theo dõi, thanh toán và hạch toán công nợ phải trả Nhà cung cấp theo từng đối tượng 

 

❖ Nhiệm vụ chính: 

- Kiểm tra chứng từ công nợ đầy đủ, hợp lệ theo quy định 

- Hạch toán vào phần mềm 

- Theo dõi công nợ Nhà cung cấp theo từng đối tượng, hóa đơn, hợp đồng 

- Lấy chứng từ thanh toán 

- Đối chiếu công nợ định kỳ 

- Lưu trữ chứng từ theo quy định 

- Làm việc với các nơi liên quan 

 

❖ Yêu cầu: 

- Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kế Toán / Kiểm Toán / Tài chính 

- Kinh nghiệm: 1 – 2 năm, ưu tiên ứng viên ở Các Công ty xây dựng, sản xuất 

 

 

- Nắm vững chế độ kế toán 

- Cẩn thận, chịu khó, chủ động 
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- Có khả năng tổ chức, sắp xếp để thực hiện nhiệm vụ được phân công 

- Kỹ năng excel, biết phần mềm SAP là lợi thế, Tiếng Anh (Đọc, viết) 

 

❖ Mức lương: cạnh tranh 

 

04. JD – Kế toán hàng tồn kho và giá thành (làm việc tại AA Tây Ninh): 01 vị trí (4) 

- Công ty hỗ trợ xe đưa đón mỗi ngày từ khu vực Tp. HCM - Tây Ninh & ngược lại 

- Thời gian làm việc tại AA Tây Ninh: từ Thứ Hai đến Thứ Bảy 

. Sáng: 07h20 – 11h20 

. Chiều: 12h15 – 15h45 

. Ăn trưa: tại Căntin (Nhà máy hỗ trợ cơm trưa) 

 

❖ Công việc tổng quát: 

- Theo dõi và hạch toán tài khoản hàng tồn kho, kết chuyển giá thành, ghi nhận giá vốn cuối tháng 

và thực hiện các báo cáo phân tích số dư hàng tồn kho 

 

❖ Nhiệm vụ chính: 

- Kiểm tra việc tạo mới, unblock và cập nhật giá chuẩn cho các ID được tạo 

- Theo dõi, rà soát các PO mua hàng vật tư, gửi yêu cầu xử lý các PO dở dang nếu cần 

- Kiểm tra số liệu, các phát sinh Nhập - Xuất, biến động hàng tồn kho. Đảm bảo chính xác và đầy 

đủ theo quy định của Công ty AA và theo chuẩn mực kế toán hiện hành 

- Kiểm tra đối chiếu số liệu của các giao dịch liên kết giữa Công ty thành viên với AA, liên quan 

đến mua bán nội bộ hàng tồn kho 

- Kiểm tra việc xuất vật tư là phù hợp với lệnh sản xuất của Công trình 

- Kiểm soát chi phí nguyên vật liệu, nhân công, chi phí sản xuát chung và tính giá thành sản phẩm 

cuối tháng 

- Phân tích chênh lệch và hạch toán kết chuyển chênh lệch giá nguyên vật liệu 

- Thực hiện kiểm kê định kỳ, trình duyệt BGĐ các chênh lệch giữa sổ sách và thực tế 

- Lập Báo cáo HTK, phân tích số dư, lập báo cáo quản trị của các Công ty thành viên 

- Kiểm soát việc lưu trữ chứng từ HTK của bộ phận kho (biên bản nhập/ xuất hàng) bao gồm kho 

ngoài công trình 

- Báo cáo trực tiếp đến Trưởng bộ phận khi có vấn đề phát sinh và không thể giải quyết theo hướng 

dẫn 

- Giải trình số liệu và cung cấp báo cáo HTK , số liệu cho Kế toán tổng hợp AA khi có cơ quan 

thuế, kiểm toán, thanh tra kiểm tra tại AA 

 

❖ Yêu cầu: 

- Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kế Toán / Kiểm Toán / Tài chính 

- Kinh nghiệm: 2 – 3 năm, ưu tiên ứng viên ở Các Công ty kiểm toán (Big 4) đã ở cấp Senior 

 

 

- Có khả năng phân tích số liệu, nắm vững chế độ kế toán 

- Cẩn thận, có khả năng tổ chức, sắp xếp và xây dựng kế hoạch để thực hiện nhiệm vụ được phân 

công. 

- Kỹ năng excel, biết phần mềm SAP là lợi thế 
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❖ Mức lương: cạnh tranh 

 

05. JD – Thiết kế (Senior, Junior & 3D Designer) (làm việc tại Quận 2): 15 vị trí (5) 

- Senior Designer:        03 vị trí 

- Junior Designer:        06 vị trí 

- Họa viên (Draftsman / Shop Drawing):     01 vị trí 

- 3D Designer         04 vị trí 

- Kiến trúc sư         01 vị trí 

 

❖ Nhiệm vụ chính: 

- Senior Designer: Lên concept thiết kế, kiểm tra, theo dõi bản vẽ & thi công của Công trình 

- Junior Designer: hỗ trợ việc lên concept thiết kế, kiểm tra, theo dõi bản vẽ & thi công của Công 

trình 

- Họa viên (Draftsman / Shop Drawing): Triển khai bản vẽ thiết kế, thi công của Công trình 

- 3D Designer: dựng Model tốt, dựng không gian tốt, ánh sáng & vật liệu tốt 

- Kiến trúc sư: Thiết kế kiến trúc các công trình Villa, Khách sạn, Resort,… 

- Chi tiết công việc sẽ trao đổi thêm trong buổi Phỏng vấn 

- Ứng viên quan tâm, vui lòng gởi CV kèm Portfolio qua email (file/link triển khai kiến trúc / nội 

thất) 

 

❖ Yêu cầu: 

- Trình độ:  

• Senior Designer / Junior Designer: Tốt nghiệp Đại học ngành Thiết kế nội thất 

• Họa viên (Draftsman / Shop Drawing): Tốt nghiệp Cao đẳng / Đại học ngành Xây dựng / Kiến 

trúc / Nội thất 

• 3D Designer: Tốt nghiệp các trường đào tạo chuyên ngành 

• Kiến trúc sư: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kiến trúc 

 

- Kinh nghiệm làm việc: 

• Senior Designer: 3 năm trở lên 

• Junior Designer: 1 – 3 năm 

• Draftsman: 3 năm trở lên 

• 3D Designer: 1 năm trở lên 

• Kiến trúc sư: 3 năm trở lên 

 

- Thành thạo vi tính văn phòng và các phần mềm đồ họa / thiết kế: 3D Max, Autocad (2D 3D), 

Photoshop, Corel, illustrator,… 

 

 

- Khả năng tư duy sáng tạo tốt về chuyên môn 

- Tinh thần trách nhiệm trong công việc 

- Khả năng chịu được áp lực công việc, làm việc nhóm tốt 

- Tăng ca khi có công trình gấp 

 

❖ Mức lương: cạnh tranh 


